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POSLOVOĐENJE PRODAJNIM OBJEKTOM OD STRANE NESTRUČNOG ZAPOSLENOG 

Zakon o radu 

član 15 

 

Odgovornost zaposlenog 

Sentenca: 

Kada zaposleni, iako je nestručan za poslove poslovođe prodajnog objekta, iste prihvati 
da obavlja, snosi radnopravnu odgovornost za nastali manjak. 

Iz obrazloženja: 

"U situaciji kada nije bio stručan, tužilac je bio u obavezi da se ne saglasi sa rasporedom 
na ove poslove, odnosno da iste odbije i da o tome obavesti poslodavca. Na taj način 
prebacio bi rizik odgovornosti na poslodavca, ali on to nije učinio. Tužilac je postupio 
suprotno i iste ptrihvatio da obavlja sa obukom "u hodu". Osim toga, tužilac je u iskazu, 
u prvostepenom postupku, naveo da je moguće da je do manjka došlo tako "što vi kucate 
šifru koja se odnosi na žvaku, a artikal košta mnogo više", pa, i u situaciji da je u pitanju 
kompjuterska greška prilikom kucanja šifara, tužilac je bio u obavezi da o tome obavesti 
direktora, ili drugo odgovorno lice, ili da internim sravnjenjem utvrdi stanje u 
prodajnom objektu za određeni dan i, kao poslovođa, preduzme mere radi otklanjanje 
uzroka manjka, što takođe nije učinio. Ovo posebno imajući u vidu iskaz tužioca, dat na 
ročištu u prvostepenom postupku, dana 4.5.2009. godine, u delu koji glasi: "kada sam 
saznao da podaci u kompjuteru mogu i da se brišu, i da tu ne postoji neka posebna 
zaštita, ja sam bio siguran da će do nekog manjka doći, ali sam ipak računao da će taj 
manjak biti manji". Dakle, tužilac je, i pored činjenice da je bio svestan da zbog njegove 
nestručnosti može doći do manjka, pristao da radi te poslove, računajući da će manjak 
biti manji, a na koji način je tužilac bio svestan težine i odgovornosti poslova koje 
prihvata." 

  

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, Gž1. 2837/2010 od 18.4.2011. godine) 
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